
            

Übersicht über die Verpflichtung von Arbeitgebern, Beschäftigten die Inanspruchnahme von Corona-Selbsttests anzubieten, die nicht im Homeoffice 

arbeiten.  

AN = Arbeitnehmer, AG = Arbeitgeber 

 Über die Verordnung des Bundes hinausgehende Verpflichtungen Stand der 
Bundes- bzw. 
Länder 
Verordnungen 

   

Bund  21.04.2021 

Baden-Württemberg entsprechend der Bundesverordnung 24.04. 

Bayern entsprechend der Bundesverordnung 16.04. 

Berlin         
Auf Wunsch des AN ist der AG dazu verpflichtet, eine Bescheinigung über das Testergebnis zu 
erstellen. Eine Vorlage der Bescheinigung wird vom Land Berlin bereitgestellt (Selbsttestungen 
ohne Aufsicht sind davon ausgenommen). 
 

24.04. 

Brandenburg entsprechend der Bundesverordnung 18.04. 

Bremen AN sind ab 10.05. verpflichtet, das vom AG bereitgestellte Testangebot anzunehmen und einen 
Test durchzuführen oder durchführen zu lassen.  

06.05. 

Hamburg entsprechend der Bundesverordnung 23.04. 

Hessen entsprechend der Bundesverordnung 26.04. 

Mecklenburg-Vorpommern Soweit AG Schnell- oder Selbsttests unter Begleitung anbieten, müssen sie auf auf Wunsch des 
AN einen Nachweis über das Testergebnis ausstellen (mit folgenden Daten: Ort u. Name der 
testveranlassenden Bildungseinrichtung, Datum und Uhrzeit des Abstrichs, Name und Anschrift 
der getesteten Person, Testergebnis, Art und Name des Tests). 

23.04. 

Niedersachsen entsprechend der Bundesverordnung 24.04. 

Nordrhein-Westfalen entsprechend der Bundesverordnung 23.04. 



Rheinland-Pfalz entsprechend der Bundesverordnung 23.04. 

Saarland entsprechend der Bundesverordnung 17.04. 

Sachsen Beschäftigte mit direktem Kundenkontakt sind verpflichtet, sich, zweimal wöchentlich testen zu 
lassen.  

24.04. 

Sachsen-Anhalt entsprechend der Bundesverordnung 16.04. 

Schleswig-Holstein entsprechend der Bundesverordnung 16.04. 

Thüringen entsprechend der Bundesverordnung 22.04. 

   

 

Bundesministerium für Arbeit und Soziales: Änderung der Coronaschutzverordnung vom 21. April. 2021  

-> Arbeitgeber sind verpflichtet, in ihren Betrieben allen Mitarbeitern, die nicht ausschließlich im Homeoffice arbeiten, pro Woche und Beschäftigten 

mindestens zwei Selbsttest anzubieten: 

• Kosten über die Tests tragen die Arbeitgeber 

• Arbeitgeber muss die Anschaffung der Tests dokumentieren (Bestellbestätigung, Lieferschein) 

• Die Verordnung gilt nur, soweit ausreichend Tests zur Verfügung stehen und deren Beschaffung zumutbar ist. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Links zu den Verordnungen:  

Bund: https://www.bmas.de/DE/Service/Presse/Pressemitteilungen/2021/sicherheit-am-arbeitsplatz-wird-weiter-gestaerkt.html  

Bayern-Württemberg: https://www.baden-wuerttemberg.de/de/service/aktuelle-infos-zu-corona/uebersicht-corona-verordnungen/ 

Bayern: https://www.stmgp.bayern.de/coronavirus/rechtsgrundlagen/  

Berlin: https://www.berlin.de/corona/massnahmen/verordnung/  

Brandenburg: https://msgiv.brandenburg.de/msgiv/de/coronavirus/informationen-zum-neuartigen-coronavirus/  

Bremen: https://www.gesetzblatt.bremen.de/fastmedia/218/2021_05_06_GBl_Nr_0058_signed.pdf 

Hamburg: https://www.hamburg.de/verordnung/ 

Hessen: https://www.hessen.de/fuer-buerger/corona-hessen/verordnungen-und-allgemeinverfuegungen 

Mecklenburg-Vorpommern: https://t1p.de/habx 

Niedersachsen: https://www.niedersachsen.de/Coronavirus/ 

Nordrhein-Westfalen: https://www.land.nrw/corona  

Rheinland-Pfalz: https://corona.rlp.de/de/service/rechtsgrundlagen/  

Saarland: https://www.saarland.de/DE/portale/corona/home/home_node.html  

Sachsen: https://www.coronavirus.sachsen.de/amtliche-bekanntmachungen.html  

Sachsen-Anhalt: https://coronavirus.sachsen-anhalt.de/amtliche-informationen/#c236673  

Schleswig-Holstein: https://www.schleswig-holstein.de/DE/Schwerpunkte/Coronavirus/_documents/teaser_erlasse.html  

Thüringen: https://www.tmasgff.de/covid-19/rechtsgrundlage  

 

vom Bundesinstitut für Arzneimittel und Medikamente empfohlene Selbsttests: -> https://www.bfarm.de/DE/Medizinprodukte/Antigentests/_node.html  
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